Erklarungen des Unternehmens nach dem
Tariftreue- und Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpommern (TVgG M-V) und der
Mindestarbeitsbedingungenverordnung (MinArbBV M-V)

Erklarung nach § 6 Absatz 1 Satz1 TVgG M-V — Mindestarbeitsbedingungen nach
MaRgabe von Branchentarifvertragen (VOM AUFTRAGGEBER ANZUKREUZEN)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den Arbeitnehmenden bei der Ausfuhrung der
Leistung mindestens die Arbeitsbedingungen auf Grundlage der Branchentarifvertrage
folgender Tarifbereiche zu gewahren:

X Baugewerbe, § 2 Absatz 1 Nummer 1 MinArbBV M-V, Anhang || Nummer 1 der
MinArbBV M-V



O Gebaudereinigerhandwerk, § 2 Absatz 1 Nummer 2 MinArbBV M-V, Anhang |l
Nummer 2 der MinArbBV M-V

O Metall- und Elektroindustrie, § 2 Absatz 1 Nummer 3 MinArbBV M-V, Anhang Il
Nummer 3 der MinArbBV M-V

O Wach- und Sicherheitsgewerbe, § 2 Absatz 1 Nummer 4 MinArbBV M-V, An-
hang Il Nummer 4 der MinArbBV M-V

O IT-Dienstleistungen, § 2 Absatz 1 Nummer 5 MinArbBV M-V, Anhang || Nummer
5 der MinArbBV M-V

O Umweltschutz und Industrieservice, § 2 Absatz 1 Nummer 6 MinArbBV M-V,
Anhang Il Nummer 6 der MinArbBV M-V

Erklarung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V - Vergaberechtlicher Mindestlohn

Soweit nach der MinArbV M-V  keine  Pflichten zur  Gewahrung
Mindestarbeitsbedingungen nach Mallgabe von reprasentativen Tarifvertragen oder
Branchentarifvertragen bestehen, verpflichtet mein Unternehmen sich, den
Arbeitnehmenden bei der Ausfuhrung der Leistung einen Vergaberechtlichen
Mindestlohn von 13,98 Euro (brutto) pro Stunde zu zahlen.

Erklarung nach § 9 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V — Nachunternehmen

Mein Unternehmen verpflichtet sich, Nachunternehmen die fir das Unternehmen gel-
tenden Pflichten aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch das/die Na-
chunternehmen zu Uberwachen.

Bezeichnung des erklarenden Unternehmens (Unterschrift optional):




Hinweise:

1. Zur Erklarung nach § 5 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V: Der Auftragnehmer ist an
den vollen Wortlaut der Tarifvertrage/des Tarifvertrages gebunden. Die im An-
hang | der MinArbBV M-V bekannt gemachten Arbeitsbedingungen sind dort
nur nachrichtlich aufgefihrt. Die reprasentativen Tarifvertrage sind unter der In-
ternetadresse Offentliches Auftragswesen - Regierungsportal M-V einzusehen.

2. Zur Erklarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V: Verbindlich sind allein die
im Anhang Il der MinArbBV M-V bekannt gemachten Mindestarbeitsbed-
ingungen. Der Text bestehender Tarifvertrage ist fur die Auftragnehmer un-
beachtlich. Der volle Wortlaut der MinArbBV M-V ist beigefugt und/oder unter
der Internetadresse Offentliches Auftragswesen - Regierungsportal M-V einzusehen.

3. Fuir die Gewahrung der Mindestarbeitsbedingungen gilt Folgendes:

a.

Reprasentative Tarifvertrage (vgl. § 5 TVgG M-V)

Anderungen der Tarifvertrdage wahrend der Ausfiihrungslaufzeit sind
nachzuvollziehen, wenn sie in der MinArbBV M-V bekannt gegeben worden
sind.

Bei einer vereinbarten Auftragsdauer von bis zu zwei Monaten sind als an-
zuwendende Arbeitsbedingungen nur Entgelte und Zuschlage zu
berlcksichtigen. Betragt die vereinbarte Auftragsdauer mehr als zwei
Monate, sind zusatzlich zu den Entgelten und Zuschlagen die weiteren Ar-
beitsbedingungen des reprasentativen Tarifvertrages einzuhalten, auf den
sich die Erklarung des Unternehmens nach § 5 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V
bezieht.

Bei zeitlich auseinanderliegenden Leistungsabschnitten werden die Ab-
schnitte zwecks Ermittlung der Auftragsdauer addiert. Lasst sich vorab
keine genaue Auftragsdauer bestimmen, genlgt eine begrindete
Schatzung; die Schatzung ist zu dokumentieren.

Mindestarbeitsbedingungen nach Malgabe von Branchentarifvertragen
(vgl. § 6 TVgG M-V, § 3 MinArbV M-V)

Anderungen der MinArbBV M-V wéahrend der Ausfiihrungslaufzeit sind
nachzuvollziehen.

Bei einer vereinbarten Auftragsdauer von bis zu zwei Monaten sind als an-
zuwendende Arbeitsbedingungen nur Entgelte und Zuschlage zu
bericksichtigen. Betragt die vereinbarte Auftragsdauer mehr als zwei
Monate, sind zusatzlich zu den Entgelten und Zuschlagen die weiteren in
der MinArbV M-V enthaltenen Arbeitsbedingungen einzuhalten, auf die sich
die Erklarung des Unternehmens nach § 6 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V bezi-
eht.

Bei zeitlich auseinanderliegenden Leistungsabschnitten werden die Ab-
schnitte zwecks Ermittlung der Auftragsdauer addiert. Lasst sich vorab



keine genaue Auftragsdauer bestimmen, genugt eine begrindete
Schatzung; die Schatzung ist zu dokumentieren.

Malgeblicher Zeitpunkt fur die Schatzung der Auftragsdauer ist der Tag, an
dem die Auftragsbekanntmachung abgesendet oder das Vergabeverfahren
auf andere Weise eingeleitet wird.

Die Arbeitnehmenden werden entsprechend ihrer tatsachlich ausgelbten
Tatigkeit eingruppiert. Bei dauernder Ausubung verschiedener Tatigkeiten
erfolgt die Eingruppierung entsprechend der Uberwiegenden Tatigkeit.
Lasst sich eine Uberwiegende Tatigkeit nicht feststellen, ist die hohere
Tarifgruppe malRgebend.

Treffen mehrere Zuschlage fur die gleiche Arbeit zusammen, so wird nur
der jeweils hohere Zuschlag bezahlt.

Anteiliger Anspruch entsteht jeweils fur jeden vollen Tatigkeitsmonat des
Arbeitnehmenden bei der Ausflihrung des Auftrags. Der Urlaubsanspruch
betragt fur jeden vollen Kalendermonat der Ausfuhrung des Auftrags ein
Zwolftel.

Teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmenden ist Arbeitsentgelt oder eine andere
geldwerte Leistung mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem An-
teil der Arbeitszeit an der Arbeitszeit vergleichbar vollzeitbeschaftigter Ar-
beitnehmender entspricht.

Soweit eine Sonderzahlung gewahrt wird, ist sie am 1. Dezember des
Jahres fallig.

4. Der offentliche Auftraggeber hat nach Maligabe von § 15 Absatz 1 und 2 TVgG
M-V die Befugnis, bei dem beauftragten Unternehmen die Einhaltung beste-
hender Pflichten zur Gewahrung von Mindestarbeitsbedingungen zu Uber-
prufen. Hierzu hat das beauftragte Unternehmen vollstdndige und pruffahige
Unterlagen bereitzuhalten und auf Verlangen der prifenden Stelle vorzulegen
oder elektronisch zu Ubermitteln; auf Befragen hat es zu den Unterlagen
Auskunfte zu erteilen. Dies umfasst insbesondere Entgelt- und Meldeunterla-
gen, Aufzeichnungen und andere Geschaftsunterlagen, aus denen Art, Umfang,
Dauer und tatsachliche Entlohnung sowie Arbeitsbedingungen der Arbeitneh-
menden hervorgehen oder abgeleitet werden konnen. Das Unternehmen hat
personenbezogene Beschaftigtendaten in den Unterlagen zu anonymisieren; es
hat die Anonymisierung aufzuheben, soweit die prufende Stelle konkrete An-
haltspunkte fur einen Verstol3 darlegt. Die Arbeitnehmenden sind von ihren Ar-
beitgebenden auf die Moglichkeit dieser Kontrollen hinzuweisen. Fir nach Un-
ternehmen und diesen gleichgestellte Unternehmen gilt § 15 Absatz 3 TVgG M-
V.

5. Sanktionen bei VerstoRen gegen Pflichten die nach Maligabe der abgegebenen
Erklarung zu Mindestarbeitsbedingungen bestehen, sind Gegenstand einer
gesondert abzugebenden Erklarung (vgl. § 16 Absatz 1 und 2 TVgG M-V). Das
beauftragte Unternehmen hat seinerseits Vereinbarungen mit Nachunterneh-
men und gleichgestellten Unternehmen zu schlie3en. Entsprechendes gilt auf



allen weiteren Stufen einer Vertragshierarchie (§ 16 Absatz 3 TVgG MV). Un-
ternehmen, die zur Einhaltung der Pflichten nach Maligabe der Erklarung zu
Mindestarbeitsbedingungen verpflichtet worden sind, haben dem offentlichen
Auftraggeber festgestellte Verstole gegen diese Pflichten und den be-
grundenden Sachverhalt mitzuteilen (§ 16 Absatz 4).



Auszug aus der Mindestarbeitsbedingungverordnung - MinArbV M-V

1. Baugewerbe (Tarifregister-Kennnummer 14.140.01)
a. Geltungsbereich

Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Betriebe, die unter einen der nachfolgenden
Abschnitte | bis IV fallen.

— Abschnitt |

Betriebe, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten gepragten Zweckbe-
stimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung gewerblich Bauten aller Art erstellen.

— Abschnitt I

Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt | erfasst, nach ihrer durch die Art der
betrieblichen Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Ein-
richtung gewerblich bauliche Leistungen erbringen, die - mit oder ohne Lieferung von
Stoffen oder Bauteilen - der Erstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder
Beseitigung von Bauwerken dienen.

— Abschnitt lll

Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt | oder Il erfasst, nach ihrer durch die Art
der betrieblichen Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Ein-
richtung - mit oder ohne Lieferung von Stoffen oder Bauteilen - gewerblich sonstige bauliche
Leistungen erbringen.

— Abschnitt IV
Betriebe, in denen die nachstehend aufgefuhrten Arbeiten ausgeflhrt werden:

1. Aufstellen von Gerusten und Bauaufziigen;
. Bauten- und Eisenschutzarbeiten;

3. technische Damm-(Isolier-)Arbeiten, insbesondere solche an technischen Anlagen,
soweit nicht unter Abschnitt Il oder lll erfasst, einschliellich von Damme-(Isolier-)Ar-
beiten an und auf Land-, Luft- und Wasserfahrzeugen.

4.  Erfasst werden auch solche Betriebe, die im Rahmen eines mit einem oder mehre-
ren Betrieben des Baugewerbes bestehenden Zusammenschlusses — unbescha-
det der gewahlten Rechtsform - fur die angeschlossenen Betriebe des Baugewer-
bes entweder ausschliellich oder Uberwiegend die kaufmannische Verwaltung,
den Vertrieb, Planungsarbeiten, Laborarbeiten oder Prufarbeiten tbernehmen, o-
der ausschlielich oder in nicht unerheblichem Umfang (zumindest zu einem Viertel
der betrieblichen Arbeitszeit) den Bauhof und / oder die Werkstatt betreiben, soweit
diese Betriebe nicht von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

5. Erfasst werden ferner Uberbetriebliche Ausbildungsstatten mit eigener Rechtsper-
sonlichkeit, die Uberwiegend von Mitgliedsverbanden des Hauptverbandes der
Deutschen Bauindustrie oder des Zentralverbandes des Deutschen Baugewerbes
getragen werden und in denen nicht der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) o-
der ein Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts i. S. des § 20 Abs. 2 Buchst. c) BAT
angewandt wird.


Auszug aus der Mindestarbeitsbedingungverordnung - MinArbV M-V


Abschnitt V

Zu den in den Abschnitten | bis Il genannten Betrieben gehoéren z. B. diejenigen, in de-
nen Arbeiten der nachstehend aufgeflhrten Art ausgefuhrt werden:

1.
2.

© © N

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;

Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwassern von Grundsttcken und
urbar zu machenden Bodenflachen einschliellich der Grabenraumungs-und Fa-
schinierungsarbeiten, des Verlegens von Drainagerohrleitungen sowie des Herstel-
lens von Vorflut- und Schleusenanlagen;

Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen (z. B. Entfernen,
Verfestigen, Beschichten von Asbestprodukten);

Bautrocknungsarbeiten, d. h. Arbeiten, die unter Einwirkung auf das Gefuge des
Mauerwerks der Entfeuchtung dienen, auch unter Verwendung von Kunststoffen
oder chemischen Mitteln sowie durch Einbau von Kondensatoren;

Beton- und Stahlbetonarbeiten einschliellich Betonschutz- und Betonsanie-
rungsarbeiten sowie Armierungsarbeiten;

Bohrarbeiten;

Brunnenbauarbeiten;

chemische Bodenverfestigungen;

Damm- (Isolier-) Arbeiten (z.B. Warme-, Kalte-, Schallschutz-, Schallschluck-, Schallver-
besserungs-, Schallveredelungsarbeiten) einschlielllich Anbringung von Unterkonstrukti-
onen;

Erdbewegungsarbeiten (Wegebau-, Meliorations-, Landgewinnungs-, Deichbauarbeiten,
Wildbach- und Lawinenverbau, Sportanlagenbau sowie Errichtung von Schallschutzwal-
len und Seitenbefestigungen an Verkehrswegen);

Estricharbeiten (unter Verwendung von Zement, Asphalt, Anhydrit, Magnesit, Gips,
Kunststoffen oder ahnlichen Stoffen);

Fassadenbauarbeiten;

Fertigbauarbeiten: Einbauen oder Zusammenfligen von Fertigbauteilen zur Erstellung, In-
standsetzung, Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken; ferner das Herstellen von
Fertigbauteilen, wenn diese zum Uberwiegenden Teil durch den Betrieb, einen anderen
Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb von Untemehmenszusammenschlis-
sen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform durch den Betrieb mindestens eines betei-
ligten Gesellschafters zusammengefiigt oder eingebaut werden;

Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;

Fliesen-, Platten- und Mosaik-Ansetz- und Verlegearbeiten;

Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Verfugung von Verblendmauerwerk und von
Anschlissen zwischen Einbauteilen und Mauerwerk sowie dauerelastische und dauer-
plastische Verfugungen aller Art;

Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen;
Gleisbauarbeiten;

Herstellen von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- und Mortelmischungen
(Transportbeton und Fertigmortel), wenn mit dem Uberwiegenden Teil der hergestell-
ten Baustoffe die Baustellen des herstellenden Betriebes, eines anderen Betriebes
desselben Unternehmens oder innerhalb von Untemehmenszusammenschlissen
- unbeschadet der gewahlten Rechtsform die Baustellen des Betriebes mindestens
eines beteiligten Gesellschafters versorgt werden;

Hochbauarbeiten;



21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
290.
30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.

Holzschutzarbeiten an Bauteilen;

Kanalbau-(Sielbau-)Arbeiten;

Maurerarbeiten;

Rammarbeiten;

Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Boden-
durchpressungen;

Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten;

Schalungsarbeiten;

Schomsteinbauarbeiten;

Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten;

Stahlbiege- und -flechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher Leis-
tungen des Betriebes ausgefuhrt werden;

Stakerarbeiten;

Straldenbauarbeiten (Stein-, Asphalt-, Beton-, Schwarzstral3enbauarbeiten, Fahr-
bahnmarkierungsarbeiten, ferner Herstellen und Aufbereiten des Mischgutes, so-
fern mit dem Uberwiegenden Teil des Mischgutes der Betrieb, ein anderer Betrieb
desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschlissen
- unbeschadet der gewahlten Rechtsform der Betrieb mindestens eines beteiligten
Gesellschafters versorgt wird) sowie Pflasterarbeiten aller Art;

StralRenwalzarbeiten;

Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschliel3lich des Anbringens von Unter-
konstruktionen und Putztragem;

Terrazzoarbeiten;

Tiefbauarbeiten;

Trocken- und Montagebauarbeiten (z. B. Wand- und Deckeneinbau bzw. -verkleidun-
gen), einschliellich des Anbringens von Unterkonstruktionen und Putztragem;
Verlegen von Bodenbelagen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen;
Vermieten von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschinen mit
Bedienungspersonal zur Erbringung baulicher Leistungen eingesetzt werden;
Warmedammverbundsystemarbeiten;

Wasserwerksbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten (z. B.
Wasserstraltenbau, Wasserbeckenbau, Schleusenanlagenbau);

Zimmerarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zimmergewerbes aus-
gefuhrt werden.

Abschnitt VI

Betriebe, soweit in ihnen die unter den Abschnitten | bis V genannten Leistungen Uber-
wiegend erbracht werden, fallen grundsatzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Be-
trieb im Sinne dieses Tarifvertrages ist auch eine selbstandige Betriebsabteilung. Als sol-
che gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die au3erhalb der stationaren Be-
triebsstatte eines nicht von Abschnitt | bis IV erfassten Betriebes baugewerbliche Arbei-
ten ausfuhrt.

Werden in Betrieben des Baugewerbes in selbstandigen Abteilungen andere Arbei-
ten ausgeflihrt, so werden diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst,
wenn sie von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

Abschnitt VII



Nicht erfasst werden Betriebe

1.

des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes,

2. des Dachdeckerhandwerks,

3. des Gerustbaugewerbes, deren Tatigkeit sich Uberwiegend auf die gewerbliche Er-
stellung von Gertsten erstreckt,

4.  des Glaserhandwerks,

5. des Herd- und Ofensetzerhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder
V aufgefihrten Art ausgefihrt werden,

6. des Maler- und Lackiererhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder
V aufgefuhrten Art ausgefuhrt werden,

7. der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt |
bis V aufgeflhrten Art ausgefiihrt werden,

8. der Nassbaggerei, die von dem Rahmentarifvertrag des Nassbaggergewerbes er-
fasst werden,

9.  des Parkettlegerhandwerks,

10. der Saurebauindustrie,

11. des Schreinerhandwerks sowie der holzbe- und -verarbeitenden Industrie, soweit
nicht Fertigbau-, Damm-(lsolier-), Trockenbau- und Montagebauarbeiten oder Zim-
merarbeiten ausgefuhrt werden,

12. des Klempnerhandwerks, des Gas- und Wasserinstallationsgewerbes, des Elektro-
installationsgewerbes, des Zentralheizungsbauer- und Liftungsbauergewerbes so-
wie des Klimaanlagenbaues, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufge-
fUhrten Art ausgefiihrt werden,

13. des Steinmetzhandwerks, soweit die in § 1 Nr. 2.1 des Tarifvertrages Uber eine Uberbe-
triebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Steinmetz- und Steinbildhauerhand-werk vom
1. Dezember 1986 in der Fassung vom 28. August 1992 aufgefuhrten Tatigkeiten Uber-
wiegend ausgeubt werden.

b. Lohngruppen

Lohngruppe 1 Werker / Maschinenwerker

einfache Bau- und Montagearbeiten nach Anweisung oder einfache
Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten nach
Anweisung.

Regelqualifikation: keine

Lohngruppe 2 Fachwerker / Maschinisten / Kraftfahrer

fachlich begrenzte Arbeiten (Teilleistungen eines Berufsbildes oder
angelernte Spezialtatigkeiten) nach Anweisung

Regelqualifikation: baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten
Stufe oder anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten-
und Landschaftsbauer, Tischler oder anerkannte Ausbildung, deren
Berufsbild keine Anwendung fur eine baugewerbliche Tatigkeit findet
oder Baumaschinistenlehrgang oder anderweitig erworbene gleich-
wertige Fertigkeiten.

Lohngruppe 2a  Gilt fur Arbeitnehmer, die bereits vor dem 1. September 2002 in der

bisherigen Berufsgruppe V im Baugewerbe beschaftigt waren, unab-
hangig von einer Unterbrechung oder einem Wechsel ihres Arbeits-
verhaltnisses.
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Lohngruppe 3

Facharbeiter / Baugerateflhrer / Berufskraftfahrer
Regelqualifikation: baugewerbliche Stufenausbildung in der zweiten
Stufe im ersten Jahr oder baugewerbliche Stufenausbildung in der
ersten Stufe und Berufserfahrung oder anerkannte Ausbildung au-
Rerhalb der baugewerblichen Stufenausbildung oder anerkannte
Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und Landschaftsbauer,
Tischler jeweils mit Berufserfahrung oder anerkannte Ausbildung,
deren Berufsbild keine Anwendung fir eine baugewerbliche Tatigkeit
findet, und Berufserfahrung oder Berufsausbildung zum Baugerate-
fuhrer oder Prufung als Berufskraftfahrer oder durch langere Berufs-
erfahrung erworbene gleichwertige Fertigkeiten.

Lohngruppe 4
(Ecklohn)

Spezialfacharbeiter / Baumaschinenfuhrer

Regelqualifikation: baugewerbliche Stufenausbildung in der zweiten
Stufe ab dem zweiten Jahr der Tatigkeit oder Prifung als Bauma-
schinenflhrer oder Berufsausbildung zum Baugeratefihrer ab dem
dritten Jahr der Tatigkeit oder durch langjahrige Berufserfahrung er-
worbene gleichwertige Fertigkeiten.

Lohngruppe 5

Vorarbeiter / Baumaschinen-Vorarbeiter

Regelqualifikation: Vorarbeiterpriifung und Anstellung als bzw. Um-
gruppierung zum Vorarbeiter oder Anstellung als bzw. Umgruppie-
rung zum Vorarbeiter ohne Vorarbeiterprifung oder Prifung als Bau-
maschinenfuhrer und in der Regel mehrjahrige Berufserfahrung.

Lohngruppe 6

Werkpolier / Baumaschinen-Fachmeister

Regelqualifikation: Werkpolierprifung und Anstellung als bzw. Um-
gruppierung zum Werkpolier oder Anstellung als bzw. Umgruppie-
rung zum Werkpolier onne Werkpolierprufung.

C. Gehaltsgruppen

Gehaltsgruppe A |

Angestellte, die einfache Tatigkeiten ausfuhren, die eine kurze
Einarbeitungszeit und keine Berufsausbildung erfordern.

Gehaltsgruppe A ll

Angestellte, die fachlich begrenzte Tatigkeiten nach Anleitung
ausfuhren, fur die eine abgeschlossene Berufsausbildung oder
eine durch Berufserfahrung erworbene gleichwertige Qualifika-
tion erforderlich ist.

Gehaltsgruppe A Il

| Angestellte, die fachlich begrenzte Tatigkeiten nach allgemeiner
Anleitung ausfuhren, fur die eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung und die entsprechende Berufserfahrung oder eine durch
Berufserfahrung erworbene gleichwertige Qualifikation erforder-
lich ist.

Gehaltsgruppe A IV Angestellte, die fachlich erweiterte Tatigkeiten teilweise selbst-

standig ausfuhren, flr die eine abgeschlossene Ausbildung an
einer staatlich anerkannten Technikerschule oder an einer ver-
gleichbaren Einrichtung (z. B. Berufsakademie, Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademie) oder eine durch umfassende Berufs-
erfahrung erworbene gleichwertige Qualifikation erforderlich ist.
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Gehaltsgruppe AV

Angestellte, die schwierige Tatigkeiten teilweise selbststandig
und teilweise eigenverantwortlich ausfuhren, fur die eine abge-
schlossene Ausbildung an einer staatlich anerkannten Techni-
kerschule oder an einer vergleichbaren Einrichtung (z.B. Berufs-
akademie, Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie) und die ent-
sprechende Berufserfahrung oder eine durch umfassende Be-
rufserfahrung erworbene gleichwertige Qualifikation erforderlich
ist.

Gehaltsgruppe A VI

Angestellte, die schwierige Tatigkeiten weitgehend selbststandig
und teilweise eigenverantwortlich ausfuhren, fur die eine abge-
schlossene Ausbildung an einer Fachhochschule oder an einer
vergleichbaren Einrichtung (z. B. Berufsakademie, Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademie jeweils mit Diplomabschluss) oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung und zusatzliche durch beruf-
liche Fortbildung erworbene Fachkenntnisse oder eine durch
umfassende Berufserfahrung erworbene gleichwertige Qualifika-
tion erforderlich ist.

Gehaltsgruppe A VII

Angestellte, die schwierigere Tatigkeiten selbststandig und weit-
gehend eigenverantwortlich ausfihren, flr die eine abgeschlos-
sene Ausbildung an einer Technischen Hochschule oder Univer-
sitat oder eine abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhoch-
schule oder an einer vergleichbaren Einrichtung (z.B. Berufsaka-
demie, Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie jeweils mit Diplo-
mabschluss) und die entsprechende Berufserfahrung oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung und zusatzliche durch beruf-
liche Fortbildung erworbene Fachkenntnisse oder eine durch
umfassende Berufserfahrung erworbene gleichwertige Qualifika-
tion erforderlich ist und Poliere, welche die Prifung geman der
Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Ge-
prufter Polier erfolgreich abgelegt haben und als Polier angestellt
wurden oder die als Polier angestellt wurden, ohne diese Prifung
abgelegt zu haben, sowie Meister.

Gehaltsgruppe A VIII

Angestellte, die besonders schwierige Tatigkeiten selbststandig
und eigenverantwortlich ausfuhren, fur die eine abgeschlossene
Ausbildung an einer Technischen Hochschule oder Universitat
und die entsprechende Berufserfahrung oder eine abgeschlos-
sene Ausbildung an einer Fachhochschule oder an einer ver-
gleichbaren Einrichtung (z. B. Berufsakademie, Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademie jeweils mit Diplomabschluss) und eine
vertiefte Berufserfahrung oder eine durch vertiefte Berufserfah-
rung erworbene gleichwertige Qualifikation erforderlich ist und
Poliere, welche die Prufung gemaf der Verordnung uber die Pru-
fung zum anerkannten Abschluss Geprifter Polier erfolgreich ab-
gelegt haben und als Polier angestellt wurden oder die als Polier
angestellt wurden, ohne diese Prifung abgelegt zu haben sowie
Meister.

12




Gehaltsgruppe A IX Angestellte, die umfassende Tatigkeiten selbststandig und ei-
genverantwortlich ausfuhren, fur die eine abgeschlossene Aus-
bildung an einer Technischen Hochschule oder Universitat und
eine vertiefte Berufserfahrung oder eine abgeschlossene Ausbil-
dung an einer Fachhochschule oder an einer vergleichbaren Ein-
richtung (z.B. Berufsakademie, Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademie jeweils mit Diplomabschluss) und eine vertiefte Be-
rufserfahrung oder eine durch vertiefte Berufserfahrung erwor-
bene gleichwertige Qualifikation erforderlich ist.

Gehaltsgruppe A X  Angestellte, die umfassende Tatigkeiten selbststandig ausfluh-
ren, eine besondere Verantwortung haben sowie Uber eine ei-
gene Dispositions- und Weisungsbefugnis verfugen, fur die eine
abgeschlossene Ausbildung an einer Technischen Hochschule
oder Universitat und eine vertiefte Berufserfahrung oder eine ab-
geschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule oder an ei-
ner vergleichbaren Einrichtung (z. B. Berufsakademie Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademie jeweils mit Diplomabschluss)
und vertiefte Berufserfahrung oder eine durch vertiefte Berufser-
fahrung erworbene gleichwertige Qualifikation erforderlich ist.

d. Stundenlohn gemaf Lohntarifvertrag Ost in Euro
Lohngruppe 1 12,841
Lohngruppe 2 15,30
Lohngruppe 2a 19,34
Lohngruppe 3 19,89
Lohngruppe 4 (Ecklohn) 21,67
Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten 22,38
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 22,38
Baumaschinenfiihrer 22,03
Lohngruppe 5 22,80
Lohngruppe 6 2491

Léhne fir das Holz- und Bautenschutzgewerbe
In Betrieben des Holz- und Bautenschutzgewerbes haben Arbeithehmer der Lohngrup-
pen 3 und 4 flir die Zeit der tatsachlichen Ausliibung der folgenden Tatigkeiten:
- oberflachennahe Betonsanierungsarbeiten bei statisch nicht relevanter Schadi-
gung, Abdichtarbeiten, Sanierungsputzarbeiten, Schimmelpilzbekdmpfung,
Anspruch auf nachstehende Léhne in Euro:

LG 3 17,52
LG 4 18,44

" Der Stundenlohn unterschreitet den Vergaberechtlichen Mindestlohn nach § 8 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V. Anstelle
des ausgewiesenen Betrages ist der jeweils aktuelle Vergaberechtliche Mindestlohn zu zahlen.
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In Betrieben, die Uberwiegend Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten (§ 1 Abschn. V Nr.
34 u. 37 Bundesrahmentarifvertrag) austben, haben Arbeithehmer der Lohngruppen 3
und 4 flr die Zeit der tatsachlichen Ausibung der folgenden Tatigkeiten:

- Herstellen von Wanden und Decken im Trockenbau, einschl. Unterkonstruktio-
nen, Herstellen und Sanieren von Innenputz (Trocken- und Nassputz), Sanieren
von Aullenputz, dunnlagige Beschichtungsarbeiten, Herstellen von Warme-
dammverbundsystemen, Anbringen von Innendammungen an oberster und un-
terster Geschossdecke und an den Wanden,

Anspruch auf folgende Léhne in Euro:

LG 3 17,52
LG 4 18,44
e. Monatsgehalter gemal Gehaltstarifvertrag Ost in Euro
Angestellte und Poliere
Gehaltsgruppe A | 2 417,00
Gehaltsgruppe A ll 2 791,00
Gehaltsgruppe A lll 3 196,00
Gehaltsgruppe A IV 3617,00
Gehaltsgruppe AV 5 043,00
Gehaltsgruppe A VI 4 504,00
Gehaltsgruppe A VII 4 979,00
Gehaltsgruppe A VIII 5 469,00
Gehaltsgruppe A IX 6 098,00
Gehaltsgruppe A X 6 819,00
Poliere im feuerungstechnischen Gewerbe
Feuerungs- und Ofenbau-Poliere, Koksofen- und Gaswerksofenbau- 5 529,00
Poliere sowie Ofenmeister
Schornsteinbau-Poliere 5 760,00
f. Regelarbeitszeit

40,0 h/Woche 2 173,3 h/Monat
g. Urlaubsdauer
30 Arbeitstage

h. Urlaubsgeld

gewerbliche Arbeitnehmer 25% des Urlaubsentgelts

Angestellte/Poliere 24,00 Euro je Urlaubstag

i. Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)
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gewerbliche Arbeitnehmer

das 54-fache des Gesamttarifstundenlohnes

Angestellte/Poliere

32% des Tarifgehaltes

Zulagen
Mehrarbeit 25%
Sonntagsarbeit 75%
gesetzliche Feiertage 200%
Nachtarbeit (22- 6 Uhr) 200%
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